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Garliava

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1 lukestis: Kauno rajono sporto mokyklos ir Kauno r. dziudo ir jojimo sporto mokyklos —
reorganizacija. Sporto mokykly prijungimas prie Kauno r. sporto centro.

Vertinimo rodiklis: Laiku, nepaZeidus Darbo kodekse numatyty procediiry, vadovaujantis
biudzetiniy jstaigy reorganizavima reglamentuojandy teisés akty, atliktas sporto mokykly
reorganizavimas, prijungiant jas prie Kauno r. sporto centro.

Ivykdymo terminas: iki 2025-08-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras: Kauno rajono sporto mokykla ir Kauno r. dziudo ir jojimo sporto mokykla
buvo sékmingai reorganizuotos, prijungiant jas prie Kauno r. sporto centro. Reorganizacija atlikta
laiku, laikantis Darbo kodekse nustatyty procediiry, uZtikrinant darbuotojy teisiy apsaugg ir tinkama
informavima. Procesas vyko vadovaujantis biudZetiniy jstaigy reorganizavimg reglamentuojandiais
teisés aktais, uZtikrinant teisinj skaidruma, administracinj efektyvumg ir veiklos testinuma.
Reorganizacijos rezultatas prisidéjo prie efektyvesnio sporto veiklos valdymo, optimizuoty istekliy
naudojimo ir paslaugy kokybés gerinimo Kauno rajone.

Vadovo vertinimas — ) 1}5/[04774 ,0’/% p/m@/ %/ /éf W




2 lukestis:

Vertinimo rodiklis: Skatinti Kauno rajono gyventojy fizinj aktyvuma

Ivykdymo terminas: iki 2025-12-31.

Vertinimo rodiklis: Organizuoti naujus sporto renginius, vykdyti nemokamas treniruotes ir
konsultacijas jégos treniruodiy saléje.

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta.

Darbuotojo komentaras: Mastai¢iy baseine buvo suorganizuotos ir nuosekliai Vykdomos
nemokamos grupinés mankstos vandenyje sudarant galimybes jvairaus amZiaus ir fizinio
pasirengimo gyventojams aktyviai ir saugiai sportuoti. Sios veiklos prisidéjo prie sveikatingumo
stiprinimo bei didesnio gyventojy jsitraukimo j reguliarig fizine veikla.

Taip pat, Garliavos sporto centre, buvo organizuojamos nemokamos treniruotés treniruokliy saléje,
teikiamos konsultacijos, supazindinant dalyvius su saugiu ir efektyviu treniruokliy naudojimu.
Nemokamos treniruotés ir konsultacijos sudaré salygas gyventojams pradéti ar testi fizinj aktyvuma
be finansiniy barjery, skatino sveika gyvenseng ir didino sporto paslaugy prieinamuma Kauno
rajone.

Vadovo vertinimas — é(d/yé&éé« ,ﬂ/&éj‘;m/ ,é‘fé/&&gé/

3 lukestis: Didinti sporto centro veiklos ekonominius rodiklius.

Ivykdymo terminas: iki 2025-12-31.

Vertinimo rodiklis: Sudaryti palankias salygas sporto klubams, federacijoms, asociacijoms,
fiziniams asmenims plétoti sporting ir kultiring veikla.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras: buvo aktyviai ir kryptingai sudaromos palankios sglygos sporto klubams,
federacijoms, asociacijoms bei fiziniams asmenims vykdyti sportine ir kultiiring veikla, uZtikrinant
efektyvy sporto infrastruktiiros panaudojima. Perdavus stadionus buvo vykdoma stadiony prieZiiira
(dirbtineés dangos granuliy papildymo ir Sukavimo darbai). Bendradarbiaujant su Kauno rajono
futbolo klubu ,,Hegelmann, Raudondvario stadionas buvo i§nuomotas treniruotéms ir Lietuvos
futbolo A lygos varZyboms. Kartu su Lietuvos futbolo federacija suorganizuotas UEFA Europos
vaikiny U-19 €empionato atrankos turnyras. VDU Ugnés Karvelis gimnazijos stadione vyko FK
»Qarliava® ir futbolo klubo ,,AZuolas* treniruotés, o Garliavos Adomo Mitkaus mokyklos stadione
sporting veiklg vykdé FK ,,Garliava“ futbolo komanda. Sudarius sklandZius stadiony uZimtumo
grafikus buvo suteiktas laikas bendruomenéms naudotis stadiony infrastruktiira, buvo vykdomi
rajono sportiniai ir kultliros renginiai. Taip pat Siuose stadionuose nuomos pagrindais sportavo
fiziniai ir juridiniai asmenys.

Garliavos sporto centre varZybas organizavo motery rankinio komanda HC ,,Cascada—Garliava
SC¥, krep§inio klubas ,,Omega-Tauras LSU*, taip pat treniruotes ir varZybas vykdé KRSC I lygos
motery ir vaikiny rankinio komandos. Pagrindiné sporto salé buvo nuomojama $okiy konkursams,
0 mazesnése patalpose nuolat vyko sportiné veikla (pilatesas, funkcinés treniruotés). Garliavos
sporto centre taip pat veikla vykdé Kauno rajono Garliavos kultiiros centras.

Vadovo vertinimas — % ,0/&/ &&JP/ ééz/m

4 lukestis: Tobulinti profesing kvahﬁkacuq.

Vertinimo rodiklis: Dalyvauti seminaruose, konferencijose, mokymuose, kvalifikacijos kélimo
kursuose.

[vykdymo terminas: iki 2025-12-31.




Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.
Darbuotojo komentaras: Tobulinti profesing kvalifikacija, 2025 metais buvo dalyvauta $iuose
seminaruose, mokymuose ir kvalifikacijos kelimo veiklose:

e 2025 m. Vasaros kvalifikacijos kélimo akademija (nuotolinis seminaras);

o Lietuvos futbolo federacijos organizuotas seminaras ,,Futsal ir paplidimio futbolas: plétros

perspektyvos ir savivaldybiy vaidmuo®.

Dalyvavimas Siose veiklose leido atnaujinti profesines Zinias, stiprinti kompetencijas bei prisidéjo
prie efektyvesnio sporto centro veiklos organizavimo.

Vadovo vertinimas —);'féé'% ,&’/M / m/ %,éew

NEPRIVALOMA DALIS.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI
(TOLIAU — LUKESCIAI)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos liikes&iai)

1 lokestis: Padidinti sportuojanéiy vaiky skai¢iy Kauno r. sporto centre.
Vertinimo rodiklis: Padidintas sportuojanéiy vaiky ir suaugusiyjy skaicius iki 900.
Igyvendinimo terminas; 2026-12-31

2 lakestis: Gerinti Kauno rajono sporto centro Mastai¢iy baseino infrastruktiira.

Vertinimo rodiklis: Pakeistos persirengimo spinteles ir kompiuterizuotas jy valdymas su integruota
Ensoft valdymo sistema.

Igyvendinimo terminas: 2026-12-31
3 lukestis: Sudaryti palankias sglygas sportininky tobuléjimui ir meistriskumo ugdymui.

Vertinimo rodiklis: Auksti sportiniai rezultatai, priziniy viety jvairiy sporto Saky Lietuvos ir
tarptautinése varZybose skai€ius, sportininky meistriskumo pakopy augimas.

Igyvendinimo terminas: 2026-12-31

4 lukestis: Kauno rajono sporto centro Garliavos arenos, stalo teniso salés ir valdomy stadiony
infrastrukttiros gerinimas, maksimalus jy panaudojimas. Pratesti UEFA licencija Raudondvario
stadionui, suteikianCig teis¢ vykdyti tarptautines futbolo varZybas. Inicijuoti ir jgyvendinti
Raudondvario stadiono dengty tribiiny plétra.

Vertinimo rodiklis: Treniruoéiy, varZyby ir kity renginiy organizavimas. Suorganizuoti ne maZiau
kaip 2 tarptautinius renginius. Sklandus treniruodiy ir varZyby pravedimas valdomuose
infrastruktliros objektuose. Suteikta UEFA licencija Raudondvario stadionui. Papildomai jrengtos
dengtos zitirovy tribiinos Raudondvario stadione.

Igyvendinimo terminas: 2026-12-31
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RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

1. Ilgas nedarbingumas. 2. Pasikeite teisés aktai.

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 41?:
lukesCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné. veikla atitinka 30

likes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lokesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maZziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti ltikes¢iy | I$ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius ltikeséius
0 0 X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.
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ITII SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kidrimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizg ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozilris
Veiklos
valdymas
Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kovalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
SaviSvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) 1
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) [:|
Turinys:.........
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IV SKYRIUS

PASIULYMAI [STAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip vir§ijanéia liikes¢ius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasifilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio — 0/

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

O
padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o i
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine

iSmokg uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus); mi
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;

tiesioginio vadovo pasitilymas — m]
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta

tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma) o
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti suma) m|
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones: mi

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)
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Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo

ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig .
likesc€ius:
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje; a
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones: a

tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia lukesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazZesnj, negu tai pareigybei nustatytas o
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti i Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas — .
(nurodomos konkrecios pareigos) O

jstaigos vadovg atleisti i$ pareigy i

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés

jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano O

trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras %Wrijus Makiinas

(tiesioginio darbuotojo vadovo /| (paraSas) " (vardas ir pavardé)
pareigas priimancio ar jo jgalioto
asmens pareigos)

/
/
Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku: d
(ko nereikia, i¥braukti) /
P
' /
Kauno r. sporto centro direktorius A/udrius Markevicius

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) / (vardas ir pavarde)




